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1. INTRODUGAO E OBJETIVO

O presente Regimento Interno ("Regimento”) do PagSeguro Internet Instituicdo de
Pagamento S.A. ("PagBak”) e das demais empresas pertencentes ao conglomerado
prudencial (“Companhias”), tem por objetivo estabelecer as regras gerais relativas a
organizacao, funcionamento e estruturacdo das atividades das areas de Compliance, Risco
Operacional e Controles Internos, Prevengao a Lavagem de Dinheiro e ao Financiamento
do Terrorismo e Riscos Integrados, areas responsaveis pelo reporte de temas ao Comité
de Riscos (“"Comité”).

Por sua vez, o Comité, como 6rgdo consultivo e deliberativo, tem como objetivo assessorar
a Diretoria nos principios de governanca corporativa em linha com os objetivos das
Companhias, preservando a imagem, mitigando os riscos e garantindo a conformidade
com a legislacao pertinente. Também, assessorar a Diretoria das Companhias em assuntos
relacionados as politicas, diretrizes operacionais e metodologias de Risco Operacional e
Controles Internos, Compliance e Prevencdo a Lavagem de Dinheiro e ao Financiamento
do Terrorismo e Riscos de Crédito, Liquidez, Capital, Mercado e IRRBB, observada a
legislacdo aplicavel.

O Comité esta subordinado direta e exclusivamente a Diretoria Executiva do PagSeguro,
lider do Conglomerado Prudencial, a quem se reporta, com autonomia.

2. COMPOSICAO E QUORUM

O Comité sera composto por, no minimo, 3 (trés) e no maximo 10 (dez) membros,
definidos pelo colegiado da Diretoria Estatutaria do PagSeguro, sendo que um dos
membros serd nomeado como Presidente e outro como Coordenador do Comité&, conforme
abaixo.

Presidente:
Sadami Ikegami

Coordenador, Secretario e Membro do Comité:
Cristiano Roberto de Souza

Membros Comité:

Alexandre Magnani

André Estefan Ventura

André Maciel Trench

André Mello Souza Fernandes

Arilda Vasconcelos Nogueira de Lima
Artur Gaulke Schunck

Carlos Mauad

pagbank.com.br



@ PagBank

Governanga
Areas responsaveis: Corporativa

REGIMENTO INTERNO DO COMITE DE RISCOS & Compliance

Data: Abril/2025

Cesar Augusto Felix Leite
Total de membros: 10

Os membros deverdo observar os seguintes critérios:

a) Asrecomendacoes e pareceres do Comité devem ser aprovados por maioria simples
de votos dos membros;

b) Na falta de quérum minimo estabelecido no caput, o Coordenador do Comité em
conjunto com a area de Governanca Corporativa do PagBank, convocard nova
reunido, que devera se realizar de acordo com a urgéncia requerida para o assunto
a ser tratado; e

c) N&o havendo concordéancia entre os membros efetivos do Comité, o poder de
decisdo ficard sob a responsabilidade do Presidente do Comité que, em sua
auséncia, devera indicar substituto.

No caso de vacancia de qualquer membro na reunido e/ou coordenador, este, devera
indicar um substituto previamente.

2.1. Algadas
Cada membro tem direito a 01 (um) voto.

2.2. Membros convidados

Os pedidos de inclusdo de membros convidados deverdo ser encaminhados a area de
Governanga Corporativa do PagBank, responsavel pelo agendamento das reunides,
conforme descrito no item 4.2. deste Regimento.

Os membros convidados deverdo comparecer para prestar os esclarecimentos necessarios
no tocante a assuntos constantes na pauta.

3. COMPETENCIAS
3.1. Compete ao Comité no que tange a Compliance:
(i) analisar e propor melhorias, quando necessario, nos processos de controles de
conformidade de atuacdo das Companhias dentro de padrdes legais, éticos e culturais,
considerando as principais demandas e tendéncias no ambito nacional e internacional, com
foco em:

(a) melhorar o relacionamento com os acionistas, clientes, érgaos reguladores ou
ainda quaisquer outros terceiros com quem as Companhias se relacionem;

(b) manter a integridade e reputacdo das Companhias e;

(c) aprimorar os padroes de tomada de decisoes;
(ii) auxiliar na identificacdo e gerenciamento de riscos de conformidade, monitorando as
avaliacOes reportadas pelo Diretor de Compliance e recomendando, quando necessario,
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novos parametros de trabalho e preparacdo de procedimentos em conformidade com a
legislagdo pertinente;

(iii) acompanhar e zelar pelo fiel cumprimento, pelas Companhias, seus administradores,
profissionais e prestadores de servigos, com relacdo as leis e normas aplicaveis aos
negocios das Companhias;

(iv) disseminar a cultura de Compliance nas Companhias, visando assegurar o estrito
cumprimento de todas as leis, normas e regulamentos aplicaveis;

(v) recomendar alteragdes nas Companhias que haja potencial conflito de interesses entre
as partes, ou por solicitacdo da Diretoria e/ou Geréncias das Companhias;

(vi) promover, acompanhar e assegurar a adogdo das melhores praticas de governanca
corporativa e coordenar o processo de implementacdao e manutencdo de tais praticas nas
Companhias, assim como a eficacia dos processos de governanga corporativa, propondo
alteracdes, atualizagdes e melhorias quando necessario;

(vii) revisar periodicamente e recomendar as alteragdes necessdarias nas politicas e
praticas de governanca corporativa adotadas pelas Companhias; e

(viii) apreciar os relatorios emitidos por o6rgdos reguladores sobre as Companhias
juntamente com o posicionamento das areas e o prazo de regularizagdo.

3.2. Compete ao Comité no que tange a Risco Operacional, Controles Internos e
Socioambiental:

(i) Mapear os processos das areas com o entendimento das principais caracteristicas das
operacodes, identificando os riscos e os controles associados aos riscos;

(ii) Assegurar a adequacao, fortalecimento e funcionamento dos sistemas de risco
operacional, controles internos e de responsabilidade socioambiental das Companhias,
visando reduzir os riscos existentes e mitigar potenciais riscos, apresentando
recomendacbes de aprimoramento de politicas, praticas, procedimentos e controles;

(iii) Acompanhar o ambiente de Risco Operacional e Controles Internos;

(iv) Reportar os riscos relevantes;

(v) Avaliar e monitorar as exposicOoes de risco operacional das Companhias, sejam
inerentes ou residuais, acompanhando o status dos planos de agao criados em decorréncia
dos riscos operacionais identificados, manifestando-se acerca de acles a serem
implementadas para a prevencgdo e enderecamento das fragilidades apontadas;

(vi) Avaliar a estrutura de governanca compativel com o porte da Companhia, a natureza
do negocio, a complexidade de servicos e produtos oferecidos, bem como com as
atividades, processos e sistemas adotados, para assegurar o cumprimento das diretrizes
e dos objetivos da Politica de Responsabilidade Social, Ambiental e Climatica (PRSAC); e
(vii) Disseminar a cultura de risco operacional, controles internos e de responsabilidade
Social, Ambiental e Climatica nas Companhias, visando assegurar o estrito cumprimento
de todas as leis, normas e regulamentos aplicaveis.
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3.3. Compete ao Comité no que tange a Prevencao a Lavagem de Dinheiro e ao
Financiamento do Terrorismo:

(i) sugerir diretrizes para combate a corrupcdo, a lavagem de dinheiro e ao financiamento
ao terrorismo;

(ii) acompanhar a efetividade das atividades e das acbes relacionadas a prevencdo a
lavagem de dinheiro e ao financiamento do terrorismo;

(iii) apreciar os relatérios e comunicacdes emitidos pelos Orgdos Reguladores, Auditoria
Externa e Auditoria Interna, determinando as agdes e providéncias que se fizerem
necessarias nas atividades de PLDFT; e

(iv) apoiar e deliberar sobre assuntos relevantes ao tema eventualmente pautados pelo
Férum de PLD.

3.4. Compete ao Comité em relacdo aos riscos de Crédito, Liquidez, Capital, Mercado e
IRRBB:

(i) propor e aprovar as politicas, planos, estratégias, modelos, procedimentos e relatorios
referentes aos riscos sob sua responsabilidade;

(ii) definir, avaliar e supervisionar os niveis de apetite por riscos fixados na RAS -
Declaragdo de Apetite a Riscos e seu desdobramento em limites maximos de exposigao
para as atividades relacionadas, considerando os riscos individualmente e de forma
integrada;

(iii) gerenciar e monitorar os riscos do conglomerado prudencial, definindo as acdes de
corregdo quando necessarias;

(iv) implementar a cultura de controle de riscos no conglomerado prudencial, definindo
acoes e responsaveis, bem como supervisionando sua observéancia; e

(v) definir e aprovar os relatérios do Pilar III de Basiléia (transparéncia ao mercado).

3.5. Compete ao Presidente do Comité:

(i) presidir as reunites do Comité;

(ii) avaliar e definir os assuntos a serem discutidos nas reunides; e

(iii) autorizar a apreciacao de matérias ndo incluidas na pauta de reunido.

3.6. Compete ao Coordenador do Comité:

(i) cumprir e fazer cumprir o Regimento do Comité;

(ii) reportar as atividades e os trabalhos realizados pelo Comité a Diretoria das
Companhias; e

(iii) envio de pauta com o minimo de 5 dias Uteis de antecedéncia da reunido.

3.7. Compete ao Comité, em conjunto com o CRO e a Diretoria da Companhia:

(i) compreender, de forma abrangente e integrada, os riscos que podem impactar a
imagem das Companhias;

(ii) entender as limitagcdes das informacgdes constantes dos relatérios de que tratam os
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normativos do Banco Central, e dos reportes relativos ao gerenciamento de riscos;

(iii) entender as limitacbes e as incertezas relacionadas a avaliagdo dos riscos, aos
modelos, mesmo quando desenvolvidos por terceiros, e as metodologias utilizadas na
estrutura de gerenciamento de riscos e controles;

(iv) assegurar o entendimento e o continuo monitoramento do risco operacional e
controles internos, bem como a conformidade pelos diversos niveis das Companhias;

(v) supervisionar o desenvolvimento, a implementacdao e o desempenho da estrutura de
gerenciamento de riscos, incluindo seu aperfeicoamento;

(vi) implementar as politicas, processos, relatérios, sistemas e modelos utilizados no
gerenciamento de riscos das Companhias; e

(vii) subsidiar e participar do processo de tomada de decisdes relacionadas ao
gerenciamento de riscos.

3.8. Compete a Secretaria(o) do Comité:

(i) participar de todas as reunides do Comité, consignando o comparecimento de todos os
membros e convidados, se for o caso; e

(ii) avaliar se as deliberacbes ndo conflitam com as deliberacdes anteriores, algcadas
instituidas neste ou em outro Regimentos e/ou politicas, procedimentos e cddigos em vigor
nas Companhias.

4, REUNIOES

4.1. Periodicidade

O Comité reunir-se-a, em carater ordinario, bimestralmente, e extraordinario sempre
gue necessario.

4.2. Convocacao

As convocacdes das reunidoes do Comité serdo expedidas pela area de Governanga
Corporativa do PagBank, com o minimo de 5 dias Uteis da reunido, sendo de
responsabilidade do Coordenador do Comité o envio da pauta de reunido juntamente com
toda a documentagdo suporte necessaria, em tempo habil para apreciacdao adequada das
matérias pelos membros.

As reunibes do Comité poderdo ocorrer de forma presencial, teleconferéncia,
videoconferéncia ou outros meios similares de comunicacao.

4.3. Temas extra pautas
Poderdo ser incluidos assuntos que estiverem fora da pauta, desde que aprovados por

unanimidade pelos membros presentes.

5. ATAS
As atas de reunido serdo lavradas pela area de Governanca Corporativa e submetidas para
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assinatura dos membros por meio digital ou fisico, e disponibilizada por meio digital na
rede de acesso da area de Governanga Corporativa.

Os membros deverdo avaliar o teor das minutas das atas e eventuais solicitacdes de
correcao ou alteracoes, deverao ser encaminhadas para o e-mail
compliancepagseguro@uolinc.com. Apds o prazo de 10 dias Uteis as atas serdo
consideradas como validadas.

6. DEVERES

Em linha com os deveres fiduciarios revistos nos artigos 153, 154, 155 e 245 da Lei de
Sociedades por Acdes, os membros do Comité devem servir com lealdade as Companhias,
guardar sigilo sobre toda e qualquer informacao recebida em razao de sua participacao no
Comité, e cumprir as disposicdes do Codigo de Etica em vigor nas Companhias, bem como
as demais legislagdes pertinentes as suas atividades.

7. DISPOSICOES GERAIS
O presente Regimento Interno podera ser modificado a qualquer momento, mediante

aprovagao dos membros do Comité.

Em caso de conflito entre este Regimento Interno e o Estatuto Social, este ultimo
prevalecera.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria Estatutaria do PagBank.

Esse Regimento Interno foi aprovado pela Diretoria do PagBank em reunido eletrénica
realizada em 24 de abril de 2025.
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